
DEINE AUSBILDUNG
DEINE ZUKUNFT
DEIN ISMANING



AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE 
WIR BILDEN AUS

Liebe Schülerinnen und Schüler, 

sicher wurdet Ihr schon öfter gefragt, was Ihr spä-

ter beruflich machen möchtet. Einige von Euch ha-

ben bereits eine konkrete Vorstellung, andere sind 

noch auf der Suche nach ihrem Traumjob. 

Habt Ihr Euren Berufszweig gefunden, stellt sich die 

Frage, welchen Weg Ihr einschlagen sollt. Ihr wollt 

eine Berufsausbildung machen? Die Kombination 

aus praktischem Lernen am Arbeitsplatz und der 

Erwerb von fachtheoretischen Ausbildungsinhal-

ten, die in der Berufsschule vermittelt werden, bie-

tet zahlreiche Vorteile. 

Eines ist sicher, es gibt viele Wege zum Ziel.

Die jährlich im Februar stattfindende Berufsbörse 

im Bürgersaal Ismaning ist Eure Veranstaltung! Sie 

gibt Euch zukunftsrelevante Orientierungshilfen 



und bringt Euch und Vertreter unterschiedlichster 

Berufe zum Erfahrungsaustausch zusammen.

Die Gemeinde Ismaning und die Gemeindewerke 

sind auch dabei; schon weil wir jährlich interessante 

Ausbildungsplätze anbieten. Als Einrichtung des öf-

fentlichen Dienstes erfüllen wir täglich eine Vielzahl 

von Aufgaben: die Versorgung mit Wasser und Ener-

gie oder die Betreuung von Kindern sind Beispiele 

der wichtigen Zuständigkeiten unserer Gemeinde. 

Für die reibungslose Abwicklung genau dieser Auf-

gaben brauchen wir qualifizierte Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. Aus diesem Grund fördern wir unse-

re Kolleginnen und Kollegen und setzen auf Nach-

wuchs. In welchen Bereichen eine duale Berufsaus-

bildung bei uns möglich ist, welche Anforderungen 

es braucht und warum es sich lohnt bei uns zu arbei-

ten, erfahrt Ihr in dieser Broschüre.

Für diejenigen, die noch nicht sicher sind, wohin die 

Reise gehen soll, besteht die Möglichkeit, ein Prak-

tikum bei uns zu absolvieren. Wer mehr Zeit mit-

bringen will, kann sogar ein freiwilliges soziales Jahr 

(FSJ) mit uns realisieren.

Ich wünsche Euch viel Freude und Erfolg auf Eurer 

Entdeckungsreise!

Euer

Dr. Alexander Greulich

Erster Bürgermeister





GEMEINDE ISMANING
ATTRAKTIVER WOHN- UND WIRTSCHAFTSSTANDORT

rund 500 Personen sind bei  

der Gemeinde beschäftigt 

rund 17.500 Einwohner

15.088
sozialversicherungs-

pflichtige Beschäftigte
in Ismaning

6 Gemeindeabteilungen

1 Eigenbetrieb  
mit 5 Betriebszweigen

3 Gesellschaften

14 gemeindliche  
Kinderbetreuungseinrichtungen

und 

soziale EinrichtungenLand- und Forstwirtschaft

Produzierendes Gewerbe

Gastgewerbe, Handel, Verkehr

Sonstige Bereiche

55

2.122

3.838

9.073

Quelle: aus statistikdaten.bayern.de



1 Hauptverwaltung

2 Finanzverwaltung

3 Bauverwaltung

4 Bildung&Soziales

5 Energie&Umwelt

6 Gemeindewerke

ERSTER BÜRGERMEISTER

1 2 3 5 64

ABTEILUNGEN



HAUPTVERWALTUNG

• Hauptamt

• Standesamt

• Personalwesen

• Einwohnermeldeamt

• Grundstücke

• Gemeindearchiv

• Kommunale Verkehrsüberwachung

• Brandschutz

FINANZVERWALTUNG

• Kämmerei

• Gemeindekasse

• �Steuern, Gebühren, Abgaben

• Liegenschaften

• Feuerwehr

BILDUNG & SOZIALES

• Schulangelegenheiten

• Kindertagesstätten

• �Sozialamt, Rentenangelegenheiten

• Gemeindebibliothek

• Hillebrandhof

ENERGIE & UMWELT

• �Energie

• �Umwelt- und Naturschutz

• Abfallwirtschaft

• Wertstoffhof

GEMEINDEWERKE

• Wasser, Abwasser

• �Finanz- und Rechnungswesen

• Energiewirtschaft

• Hallenbad

• Tiefgarage

• Gesellschaften: GVI, SVI, WVI

BAUVERWALTUNG

• �Bauamt

• Bauleitplanung

• Hochbau, Gebäudeunterhalt

• Tiefbau

• Bauhof

• Grünanlagen, Forst

• Gartenbau

• Vergabestelle

1

5

6

4

3

2



Die Gemeindewerke Ismaning als kommunaler Dienst-

leistungsbetrieb bieten den Bürgerinnen und Bürgern 

eine Komplettversorgung an. Neben den beiden Kern-

aktivitäten der Wasserversorgung und der Abwasser-

entsorgung, betreiben die Gemeindewerke Ismaning  

die Tiefgarage Ortsmitte und das beliebte Hallenbad 

mit jährlich mehr als 165.000 Besuchern.

Die Versorgungsdienstleistungen Strom, Gas und Wär-

me werden von den drei Tochterunternehmen erbracht: 

SVI – Stromversorgung Ismaning GmbH

GVI – Gasversorgung Ismaning GmbH

WVI – Wärmeversorgung Ismaning GmbH & Co. KG

DIE GEMEINDEWERKE ISMANING
MIT FÜNF BETRIEBSZWEIGEN



ARBEITEN BEI DER
GEMEINDE ISMANING

BEDEUTET

Übernahmegarantie  
bei guten 

Leistungen

abwechslungs-
reiche und  

interessante 
Tätigkeiten

flexible 
Arbeitszeiten

Work Life 
Balance

gute Entwicklungs-  
und Weiterbildungs

möglichkeiten 
* �viele Maßnahmen im  

Bereich des betrieblichen  

Gesundheitsmanagements und 

der Gesundheitsförderung:  

Präventionsmaßnahmen zur Erhaltung  

der Gesundheit der Mitarbeiter

betriebliches 
Gesundheits-
management*

motivierte 
Ausbilder

offene 
Kommunikation

vielfältige Einsatz-
möglichkeiten 

nach der 
Ausbildung



WELCHE AUSBILDUNGSBERUFE
BIETEN WIR AN?





AUSBILDUNG ZUM
VERWALTUNGSFACHANGESTELLTEN
(M/W/D)

„Nach einem Praktikum bei der Gemeinde Ismaning 

habe ich für mich die richtige Stelle für eine Ausbil-

dung gefunden. Im September 2016 ging es dann los: 

die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten in 

der Gemeindeverwaltung. Zu meiner großen Freu-

de wurde ich direkt nach der Abschlussprüfung im 

Sommer 2019 in der Personalabteilung übernommen. 

Gerade bilde ich mich berufsbegleitend zur Personal-

fachkraft weiter. 

Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten, ein 

gutes Arbeitsklima, das Schloss als wunderschöne 

Arbeitsstätte, kurze Arbeitswege und die transparen-

te Tarifbezahlung im öffentlichen Dienst sind Gründe, 

warum ich jeden Tag gern in die Arbeit komme.“

Antonia Feldmeier



WÄHREND DEINER AUSBILDUNG:

durchläufst Du alle Abteilungen der  

Gemeindeverwaltung, wobei Du einen  

Gesamtüberblick bekommst.

DAS SOLLTEST DU  
MITBRINGEN:

 �einen guten qualifizierenden  

Mittelschulabschluss oder eine 

höherwertige Schulbildung

 �gute Deutschkenntnisse

 �Spaß und Interesse an  

Rechtskunde

 �eine offene und bürgernahe  

Einstellung

WÄHREND DEINER  

AUSBILDUNG  

VERDIENST DU:

 

 

 

   

  

Nächster Ausbildungsbeginn  

ist im September.

Die Ausbildung dauert 

drei Jahre und findet im 

Wechsel zwischen der 

Gemeinde Ismaning, der 

Berufsschule für Rechts- und Ver-

waltungsberufe in München Riem 

und der Bayerischen Verwaltungs-

schule (BVS) mit unterschiedlichen 

Standorten in Bayern statt (Block-

unterricht, Unterbringung vor Ort).  

NACH DEINER AUSBILDUNG 
HAST DU FOLGENDE  
AUFSTIEGSMÖGLICHKEITEN:
Verwaltungsfachwirt (m/w/d)

Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d)

Bilanzbuchhalter (m/w/d)

Verwaltungsinformationswirt (m/w/d)

Ansprechpartnerin: Petra Eberl, Ausbildungsleiterin, Gemeinde Ismaning, T: 089 960900-147, E: peberl@ismaning.de

lernst Du betriebliche  

Organisation kennen.

belegst Du unter anderem die Schulfächer 

Kommunalrecht, kommunale Finanzwirt-

schaft, öffentliches Beschaffungswesen, 

Sozialrecht, allgemeines Verwaltungsrecht, 

Rechtskunde, Personalwesen. 

39 Stunden 

pro Woche

30 Tage 

Urlaub  

jährlich



AUSBILDUNG ZUM
KAUFMANN FÜR  
BÜROMANAGEMENT
(M/W/D)

„Ich bin seit September 2019 Auszubildende bei den 

Gemeindewerken Ismaning. Auf dem Weg zur Kauf-

frau für Büromanagement unterstützen mich meine 

lieben Kollegen tagtäglich. Besonders schätze ich an 

meiner Arbeit den Kundenkontakt, das strukturierte 

Arbeiten sowie den Nachhaltigkeitscharakter in mei-

ner Tätigkeit.“

Stefanie Jaworeck



Ansprechpartner: Martina Ascher, Ausbildungsleiterin, Gemeindewerke Ismaning, T: 089 960576-23, E: mascher@gwi-info.de

WÄHREND DEINER AUSBILDUNG: DAS SOLLTEST DU  
MITBRINGEN:

 �einen guten qualifizierenden 

Mittelschulabschluss oder eine 

höherwertige Schulbildung

 �Organisationstalent

 �einen freundlichen und  

kommunikativen Charakter

 �Bereitschaft zur Teamarbeit 

WÄHREND DEINER  

AUSBILDUNG  

VERDIENST DU:

 

  

 

   

  

Nächster Ausbildungsbeginn ist 

im September.

Die Ausbildung dauert 

drei Jahre und findet im 

Wechsel zwischen den 

Gemeindewerken Isma-

ning, der Berufsschule für Industrie- 

und Büromanagement in München 

oder der Bayerischen Verwaltungs-

schule (BVS) in München statt. 

NACH DEINER AUSBILDUNG 
HAST DU FOLGENDE  
AUFSTIEGSMÖGLICHKEITEN:
Fa�chkaufmann/Fachwirt für Büro- 

und Projektorganisation (m/w/d)

Buchhalter (m/w/d)

Bilanzbuchhalter (m/w/d)

Finanzbuchhalter (m/w/d)

Energiefachwirt (m/w/d)

Projektfachwirt (m/w/d)

39 Stunden 

pro Woche

30 Tage 

Urlaub  

jährlich

durchläufst Du alle Abteilungen der  

Gemeindewerke, wobei Du einen  

Gesamtüberblick bekommst.

lernst Du unter anderem betriebliche 

Organisation, Energierecht, Rechnungswe-

sen, Netzwirtschaft, Anschlusswesen und 

die Funktionsweise erneuerbarer Energien 

kennen. 

betreust und berätst Du Bürgerinnen 

und Bürger in Energie- und Versorgungs

angelegenheiten. 



AUSBILDUNG ZUM
FACHANGESTELLTEN 
FÜR BÄDERBETRIEBE 
(M/W/D)

„Als erster Azubi im neuen Ismaninger Hallenbad 

startete ich im September 2016 mit der Ausbildung 

zum Fachangestellten für Bäderbetriebe. Aufgrund 

meines Abiturs und sehr guter Noten, konnte ich die 

Ausbildungsdauer von drei auf zwei Jahre verkürzen. 

Seitdem lebe ich meine Interessen für Sport, Natur-

wissenschaften und Sozialwesen am Arbeitsplatz 

aus. Das Lachen der Kinder, die Entspannung der 

Gäste und die geäußerte Dankbarkeit der Eltern ma-

chen meinen Arbeitstag perfekt.“ 

Robin Balden



Ansprechpartner: Dieter Maslowski, Betriebsleiter im Hallenbad Ismaning, T: 089 23547500, E: hallenbad@gwi-info.de

WÄHREND DEINER AUSBILDUNG:

Die Ausbildung dauert 

drei Jahre und findet im 

Wechsel zwischen den 

Gemeindewerken Isma

ning und der staatlichen Berufs-

schule in Lindau am Bodensee statt 

(Blockunterricht, Unterbringung vor 

Ort).  

NACH DEINER AUSBILDUNG 
HAST DU FOLGENDE  
AUFSTIEGSMÖGLICHKEITEN:
Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) 

Wassermeister (m/w/d)

Saunameister (m/w/d)

Betriebsleiter (m/w/d)

Tr�ainer (m/w/d) 

39 Stunden 

pro Woche

Schichtmodell

30 Tage 

Urlaub  

jährlich

führst Du Rettungs- und Erste-Hilfe-Maß-

nahmen durch; vor allem Herz- und Lungen-

wiederbelebungsmaßnahmen.

gestaltest und organisierst Du Spiel- und 

Sportevents (z.B.  Kinderschwimmkurse, 

Wassergymnastik).

DAS SOLLTEST DU  
MITBRINGEN:

 �einen guten qualifizierenden 

Mittelschulabschluss oder eine 

höherwertige Schulbildung

 �Freude am Sport

 �grundlegendes technisches 

Verständnis und handwerkli-

ches Geschick

 �Verantwortungsbewusstsein 

und Durchsetzungsvermögen 

WÄHREND DEINER  

AUSBILDUNG  

VERDIENST DU:

 

  

 

   

  

Nächster Ausbildungsbeginn ist 

im September.

belegst Du folgende Schulfächer: Bäder-

technik, Sport- und Animation, medizinische 

Fachkunde, Betriebswirtschaftslehre.



AUSBILDUNG ZUR
FACHKRAFT FÜR 
WASSERVERSORGUNGSTECHNIK
(M/W/D)

„Als gelernter Sanitär- und Heizungsinstallateur 

kam ich im August 2015 als Quereinsteiger zu 

den Gemeindewerken Ismaning. Von Beginn an 

begeisterte mich die Arbeit im Wasserwerk. Mein 

Interesse, wie aus dem Rohwasser unser Trink-

wasser entsteht, wuchs stetig, sodass ich mich für 

die berufsbegleitende Weiterbildung zum Wasser-

meister entschloss.“

Dennis Sonnert



Ansprechpartner: Wolfgang Voith, Betriebsleiter im Wasserwerk Ismaning, T: 0171 7345743, E: wasserwerk@gwi-info.de

WÄHREND DEINER AUSBILDUNG:

Die Ausbildung dauert 

drei Jahre und findet 

im Wechsel zwischen 

den Gemeindewerken 

Ismaning und der staatlichen Be-

rufsschule in Lauingen (Donau) statt 

(Blockunterricht, Unterbringung vor 

Ort). 

NACH DEINER AUSBILDUNG 
HAST DU FOLGENDE  
AUFSTIEGSMÖGLICHKEITEN:
Geprüfter Wassermeister (m/w/d) 

Be�triebsleiter (m/w/d) 

39 Stunden 

pro Woche

30 Tage 

Urlaub  

jährlich

sorgst Du dafür, dass Trinkwasser in  

bester Qualität für unsere Bürger zur  

 Verfügung steht.

arbeitest Du im Wasserwerk, in der Leit-

warte, an Förder- und Aufbereitungsanlagen 

sowie am Wasserspeicher.

DAS SOLLTEST DU  
MITBRINGEN:

 �einen guten qualifizierenden 

Mittelschulabschluss oder eine 

höherwertige Schulbildung

 �ein grundlegendes  

technisches Verständnis

 �Interesse und gute Kenntnisse 

in Physik und Chemie

 �handwerkliches Geschick

WÄHREND DEINER  

AUSBILDUNG  

VERDIENST DU:

 

  

 

   

  

Nächster Ausbildungsbeginn ist 

im September.

kontrollierst, wartest und überwachst Du 

das gesamte Wasserversorgungsnetz und 

pflegst Bauwerke, Maschinen und Elektro-

technik.



AUSBILDUNG ZUR
FACHKRAFT FÜR  
ABWASSERTECHNIK  
(M/W/D)

„Nach einem interessanten Probearbeitstag habe ich 

mich 2016 für die Ausbildung als Fachkraft für Ab-

wassertechnik bei den Gemeindewerken Ismaning 

entschlossen. Allen, die auch mit dem Gedanken 

spielen, diese Ausbildung zu starten, kann ich sagen, 

dass es ein sehr vielseitiger Beruf ist, der hohe gesell-

schaftliche Verantwortung trägt. Unsere Arbeit leistet 

einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz und zur 

Aufrechterhaltung der Gesundheit der Bevölkerung.“

Selina Dorn



Ansprechpartner: Werner Küpferling, Betriebsleiter im Klärwerk Ismaning, T: 089 96057380, E: klaeranlage@ggwi-info.de 

WÄHREND DEINER AUSBILDUNG: DAS SOLLTEST DU  
MITBRINGEN:

 �einen guten qualifizierenden 

Mittelschulabschluss oder eine 

höherwertige Schulbildung

 �ein grundlegendes  

technisches Verständnis

 �Interesse an Naturwissen-

schaften (Physik, Chemie, 

Mathematik und Biologie)

 �handwerkliches Geschick

WÄHREND DEINER  

AUSBILDUNG  

VERDIENST DU:

 

  

 

   

  

Nächster Ausbildungsbeginn ist 

im September.

Die Ausbildung dauert 

drei Jahre und findet 

im Wechsel zwischen 

den Gemeindewerken 

Ismaning und der staatlichen Be-

rufsschule in Lauingen (Donau) statt 

(Blockunterricht, Unterbringung vor 

Ort). 

NACH DEINER AUSBILDUNG 
HAST DU FOLGENDE  
AUFSTIEGSMÖGLICHKEITEN:
Geprüfter Abwassermeister (m/w/d) 

Be�triebsleiter (m/w/d) 

39 Stunden 

pro Woche

30 Tage 

Urlaub  

jährlich

erwirbst Du Kenntnisse zu Umweltschutz-

techniken, qualitätssichernden Maßnahmen, 

ökologischen Kreisläufen sowie zu den 

Grundlagen der Elektro-, Maschinen- und 

Verfahrenstechnik.

untersuchst Du Betriebsstörungen und 

steuerst die Klärwerkanlagentechnik.     

arbeitest Du an den Einsatzorten:  

Schaltwarte, Labor, Kläranlage, Kanal.



AUSBILDUNG ZUM
ERZIEHER
(M/W/D)

„Meine Mama, die selbst als Erzieherin arbeitet, hat 

mir die Begeisterung für diesen Beruf weitergege-

ben. Nach einem prägenden Praktikum habe auch 

ich mich dazu entschlossen, die Ausbildung zur Er-

zieherin zu durchlaufen. Und obwohl diese mit einem 

hohen Lernaufwand verbunden ist und viel Ehrgeiz 

erfordert, war es eine der besten Entscheidungen 

meines Lebens. Der Umgang mit den Kindern gibt 

einem enorm viel Kraft und bringt das Herz zum La-

chen. Mein letztes Ausbildungsjahr verbrachte ich im 

Kindergarten am Eisweiher, wo ich jetzt als ausge-

lernte Erzieherin tätig bin.“

Vanessa Depner



INFORMATION ZUR AUSBILDUNG:

Die Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) dauert insgesamt 

fünf Jahre. Die ersten beiden Jahre umfassen das sozial-

pädagogische Seminar (= Erzieherpraktikum in sozialpäda

gogischen Einrichtungen, theoretischer Unterricht und 

Praxisbetreuung durch Lehrkräfte der Fachakademie). Es 

wird mit der Prüfung zum staatlich geprüften Kinderpfleger 

(m/w/d) abgeschlossen. 

Das dritte und vierte Jahr widmet sich der theoretischen 

Ausbildung an der Fachakademie für Sozialpädagogik. 

Das fünfte Ausbildungsjahr besteht aus einem 12-mona-

tigen Praktikum in einer sozialpädagogischen Einrichtung 

unter Anleitung eines Erziehers und unter Aufsicht der 

Fachakademie.

Die Gemeinde Ismaning bietet in ihren Einrichtungen das 

erste und das zweite sozialpädagogische Seminar (SPS) 

sowie das Berufspraktikum im fünften Ausbildungsjahr an.

DAS SOLLTEST DU  
MITBRINGEN:

 �einen guten qualifizierenden  

Mittelschulabschluss oder eine 

höherwertige Schulbildung

 �Freude an der Arbeit mit Kindern

 �Kreativität, Empathie, Kommunika-

tionsstärke, Geduld und Ausdauer

WÄHREND DEINER  

AUSBILDUNG  

VERDIENST DU:

Nächster Praktikumsbeginn ist im 

September.

39 Stunden 

pro Woche

30 Tage 

Urlaub  

jährlich

Ansprechpartnerin: Petra Eberl, Ausbildungsleiterin, Gemeinde Ismaning, T: 089 960900-147, E: peberl@ismaning.de

WÄHREND DEINER AUSBILDUNG:

• �erwirbst Du wertvolle und tiefgründige pädagogische Kenntnisse. 

• lernst Du Aufgaben sozialpädagogischer Einrichtungen kennen.

• �erprobst Du situationsgerechtes und empathisches Handeln (z.B. 

Konflikte lösen).



PRAKTIKANT (M/W/D)
BEI DER GEMEINDEVERWALTUNG

„Ich bin Schülerin im ersten Schuljahr der Fachober-

schule in der Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre 

in München am Isartor. Das sechsmonatige Prakti-

kum bei der Gemeindeverwaltung Ismaning hat mir 

viele Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt ge-

schenkt. Besonders dankbar war ich über den fach-

spezifischen Einsatz. So verbrachte ich vermehrt Zeit 

in der Kasse, wo sich alles um Zahlen dreht.“

Lara Martinovic

Ansprechpartner: Petra Eberl, 
Sachgebietsleitung Personal, Gemeinde Ismaning 

T: 089 960900-147, E: peberl@ismaning.de



SCHON
GEWUSST?

Die Gemeinde Ismaning bietet zu jeder Zeit im Jahr 

Schnupperpraktika in allen Bereichen an.

Für Euch als Orientierungshilfe für den beruflichen 

Werdegang ermöglicht sie sogar die Realisierung 

eines freiwilligen sozialen Jahres (FSJ).

Praktikum gesucht? 

Schau doch mal in das 

Ismaninger Praktikumsportal!

Die Gemeinde Ismaning hat für Euch das Prakti-

kumsportal gegründet: eine Internetplattform, die 

seit Januar 2020 zielgerichtet und bedarfsgerecht 

Unternehmen und Praktikanten in Kontakt bringt.

Einfach einloggen, Hobbies und Lieblingsfächer ein-

tragen und tolle Praktikumsvorschläge erhalten.

Die nötigen Zugangsdaten bekommt Ihr von Euren 

Lehrern der Ismaninger Schulen im Sekundarbe-

reich II.

Mehr Informationen unter:  www.ismaning.de/praktikumsportal





DEINE ANSPRECHPARTNER
IM DETAIL

Gemeinde Ismaning

Petra Eberl

Schloßstraße 2

85737 Ismaning

089 960900-147

peberl@ismaning.de

Gemeindewerke Ismaning

Klärwerk 

Werner Küpferling

Mayerbacherstraße 42

85737 Ismaning

089 96057380

klaeranlage@gwi-info.de 

Gemeindewerke Ismaning

Martina Ascher

Mayerbacherstraße 42

85737 Ismaning

089 960576-23

mascher@gwi-info.de  

Gemeindewerke Ismaning

Hallenbad

Dieter Maslowski 

Mayerbacherstraße 42

85737 Ismaning

089 23547500

hallenbad@gwi-info.de  

Gemeindewerke Ismaning

Wasserwerk 

Wolfgang Voith

Mayerbacherstraße 42

85737 Ismaning 

0171 7345743

wasserwerk@gwi-info.de 
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