Datenschutzinformationen gemalf Art. 13, 14 DSGVO
Im Zusammenhang mit der Bearbeitung von Bewerberdaten

Stand: November 2022

Verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer Daten ist die
Gemeinde Ismaning
1 Name und Kontgktdaten SchloRstrale 2
des Verantwortlichen 85737 Ismaning

Telefon: +49 89 960900-0

E-Mail: rathaus@ismaning.de

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie wie folgt:

Behordliche Datenschutzbeauftragte

Kon.t.akt.daten der/des _personlich-
2. behdordlichen SchloRstrale 2
Datenschutzbeauftragten 85737 Ismaning

Telefon: +49 8252909411-0

E-Mail: dsb.ismaning@secure-consult.com

Nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) stehen Ihnen

folgende Rechte zu:

e Sie kbnnen Auskunft verlangen, ob und ggf. welche
personenbezogenen Daten wir von Ihnen verarbeiten und
erhalten weitere mit der Verarbeitung zusammenhangende
Informationen (Art. 15 DSGVO). Bitte beachten Sie, dass
dieses Auskunftsrecht in bestimmten Fallen eingeschrankt oder
ausgeschlossen sein kann.

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet
werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16
DSGVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie

3. Betroffenenrechte die Loschung lhrer personenbezogenen Daten oder die
Einschrankung ihrer Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18
DSGVO). Das Recht auf Léschung nach Art. 17 Abs. 1 und 2
DSGVO besteht jedoch unter anderem dann nicht, wenn die
Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist zur
Wahrnehmung einer Aufgabe, die im offentlichen Interesse
liegt oder in Ausltibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt (Art. 17 Abs.
3 Buchst. b DSGVO).

o Erfolgt die Verarbeitung zur Wahrnehmung einer ¢ffentlichen
Aufgabe (Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe e DSGVO),
haben Sie das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer
Daten Widerspruch einzulegen, wenn Sie hierfir Griinde
haben, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben (Art.
21 Abs. 1 Satz 1 DSGVO).
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Sollten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, prifen wir, ob
die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind. Weitere
Einschrankungen, Modifikationen und gegebenenfalls Ausschlisse
der vorgenannten Rechte kdnnen sich aus der Datenschutz-
Grundverordnung oder nationalen Rechtsvorschriften ergeben.
Ihnen steht weiterhin ein Beschwerderecht beim Bayerischen
Landesbeauftragten fiir den Datenschutz zu. Diesen kénnen Sie
unter folgenden Kontaktdaten erreichen:
4. iﬁfscimiﬁrgfdh; belder b stanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 Minchen
Hausanschrift: WagmdillerstralRe 18, 80538 Miinchen
Telefon: +49 89 212672-0, Telefax: +49 89 212672-50
Kontaktformular: https://www.datenschutz-
bayern.de/service/complaint.html
Um das Bewerbungsverfahren und die Entscheidung tber die
Begrindung eines Beschaftigungsverhéltnisses bzw.
5 Zwecke der Ausbildungsverhéltnisses durchfihren zu kénnen, missen die
" Datenverarbeitung Daten erhoben und verarbeitet werden. Bei einer erfolgreichen
Bewerbung werden die Daten anschlieRend in den
Personalbestand Uberfinhrt.
Die Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung der Daten ergeben sich
aus Art. 88, Art. 6 Abs. 1 b, Art. 9 Abs. 2 b
SeimarE e de Datenschutzg.rundverordnung (DSGVO), Art. 2, Art. 8 Abs. 1 und
6. e Art. 4 ff bayerisches Datenschutzgesetz (BayDSG), § 611 a
Burgerliches Gesetzbuch (BGB) und Art. 103 Bayerisches
Beamtengesetz (BayBG)
Zusatzlich zu den von Ihnen angegebenen Daten verarbeiten wir
folgende personenbezogene Daten von lhnen:
Kategorien der
personenbezogenen
7. Daten, soweit der Wir verarbeiten ansonsten keine weiteren Daten, aufRer wenn die
betroffenen Person noch | Beschéftigten anfangen: Familienstand, Lohnsteuerklasse,
nicht bekannt! Kinderdaten, Daten Uber die Religionszugehdrigkeit,
Krankenkasse, SV Nummer. Die Daten werden vom Bewerber bei
Ubernahme der Gemeinde Ismaning zur Verfiigung gestellt.
Quellen
8 personenbezogener i
" Daten, die nicht bei der
betroffenen Person

1 Nur in den Fallen des Art. 14 DSGVO: Soweit es fur den Blrger aus dem Antragsformular nicht erkennbar ist, dass noch
weitere Kategorien von personenbezogenen Daten verarbeitet werden, weil sie nicht bei der betroffenen Person erhoben

werden,
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erhoben werden bzw.
wurden?
Empfanger oder Personalverwaltung, Personalleitung, Geschéftsleiter, Erster
Kategorien von Blrgermeister, Personalrat, Gemeinderat, zustandige Fachbereit,
9. Empfangern der Auftragsverarbeiter
personenbezogenen
Daten
Ggfs. Ubermittlungen von
personenbezogenen
10, Daten an ein Drittland Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
oder an eine oder internationale Organisationen ist nicht geplant.
internationale
Organisation
Eine ggf. erteilte Einwilligung kénnen Sie jederzeit widerrufen.
: . Hieraus entstehend Ihnen keine Nachteile. Der Widerruf kann
Ggfs. Widerrufsrecht bei N . : i :
11. JEe e gegenuber. der.Gemelnde Ismaning f_orrr_ﬂ(.)s erkIgrt Werdeq. Die
RechtmaRigkeit der aufgrund lhrer Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung wird dadurch nicht berahrt.
Ihre Daten werden im Falle einer Absage entsprechend der
Zweckbindung sowie jeweils nach der aktuellen Rechtsprechung
Dauer der Speicherung gespeichert.
12. der personenbezogenen
Daten Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage fir
eine Stelle erhalten haben, werden die Daten fiir die Zwecke des
Beschaftigungsverhdéltnisses von uns weiterverarbeitet.
Die Angabe lhrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig.
Sofern Sie diese Daten nicht bereitstellen, kann dies zur Folge
13 Pflicht / Keine Pflicht zur  haben, dass wir Ihre Bewerbungsunterlage nicht entsprechend
" Bereitstellung der Daten  verarbeiten konnen.

Bayerisches Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration
Quellenangabe: . . . o
https://www.stmi.bayern.de/sus/datensicherheit/datenschutz/reform _arbeitshilfen

2 Nur in den Fallen des Art. 14 DSGVO.
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