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Die Gemeinde Ismaning mit rund 18.500 Einwohnern ist ein attraktiver Wohn- und Gewerbestand-
ort. Besonderes Augenmerk liegt auf einer gesunden Struktur, bei der das Flair fir Wohnen, Leben
und Arbeiten nicht verloren geht und der Grundsatz gilt: Qualitat vor Quantitat. Viele Familien
schatzen unseren Wohnort auch aufgrund der attraktiven Kinderbetreuungsmoglichkeiten.

Wir suchen zur Verstarkung unserer Teams in unseren Kinderkrippen, Kindergarten (auch integ-
rativ) und Horten.

Erzieher (m/w/d) und Kinderpfleger (m/w/d)

in Vollzeit (39 Wochenstunden) und Teilzeit (mindestens 30 Wochenstunden).

lhr Profil:

- Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Erzieher (m/w/d), Kinderpfleger (m/w/d)
oder eine gleichwertige auslandische, in Deutschland anerkannten Qualifikation.

- Sie verfugen Uber soziale Kompetenzen in den Bereichen Teamfahigkeit, Konflikimanagement
und Kommunikationsfahigkeit sowohl mit Kindern, als auch mit Eltern und Kolleg*innen.

- Sie haben Freude an der Entwicklungsbegleitung von Kindern sowie an der Gestaltung einer
konstruktiven, emphatischen und wertschatzenden Erziehungspartnerschatt.

- Sie sind selbstreflektorisch, flexibel, kritikfahig.

- Sie sind belastbar und arbeiten I6sungsorientiert und vertreten eine wertschéatzende Grundhal-
tung.

- Sie haben Kenntnis Uber den bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.

- Ihr padagogisches Handeln basiert auf der Grundhaltung, Kinder vor jeglicher Form von Ge-
walt und kindeswohlgefdhrdenden Ereignissen zu schitzen.

Unser Angebot:

- motivierte, zukunftsgestaltende Teams

- einen sehr guten Anstellungsschliissel und einen krisensicheren Arbeitsplatz

- kollegiale Beratung durch gemeindliche Fachberatung

- offene, I6sungsorientierte Kommunikationskultur sowohl innerhalb der Einrichtung als auch mit
dem Tréager

- Wir sind offen fur flexible Arbeitszeitmodelle im Einklang mit den Rahmenbedingungen der je-
weiligen Einrichtung.

- vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten und bei Bedarf Unterstltzung bei der Wohnungssuche

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Vergutung nach TV6D Sozial- und Erziehungsdienst

- Gewahrung einer GroRraumzulage Minchen und einer Arbeitsmarktzulage.
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Aufgrund unserer personellen Starke und der Vielzahl an Kindertagesstatten in Ismaning bieten wir
Ihnen die Chance, sich nach Ihrem personlichen Wunsch in den verschiedenen Bereichen weiter-
zuentwickeln.

Die Gemeinde Ismaning ist die Kinderbetreuung und Bildung ein sehr grof3es Anliegen. Unsere
Kindertagesstatten sind Orte, in denen Integration und Inklusion sowie Partizipation gelebt werden
und Kinder zu eigenstandigen Personlichkeiten mit all ihnren Eigenheiten heranwachsen kénnen.

Die Kindertagesstatten der Gemeinde Ismaning setzten sich stark fur den Kinderschutz und gegen
sexuellen Missbrauch an den uns zum Schutz anvertrauten Kindern ein. Mitarbeiter*innen werden
daher intensiv in diesen Themenkomplex eingearbeitet.

Die Gemeinde Ismaning verfugt tber eine eigene Gemeindektiche, die alle Kindertagesstatten mit
frischen Essensangeboten versorgt.

Haben wir lhr Interesse geweckt und haben Sie Lust unser Team zu unterstiitzen? Dann
freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung an:

Gemeinde Ismaning, Personalverwaltung, SchloRstaRe. 2, 85737 Ismaning, oder per E-Mail im
pdf-Format an: bewerbung@ismaning.de. Fur Auskinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berlcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Die Datenschutzhinweise fir den Betroffenen gemaf Artikel 13 DSGVO finden Sie in der jeweils
aktuellen Form unter www.ismaning.de/datenschutzhinweise.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.ismaning.de

Die Gemeinde Ismaning ist Mitglied im

Familienpakt
Bayern
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