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Die Gemeinde Ismaning mit rund 18.500 Einwohnern ist ein attraktiver Wohn- und
Gewerbestandort. Besonderes Augenmerk liegt auf einer gesunden Struktur, bei der
das Flair fir Wohnen, Leben und Arbeiten nicht verloren geht und der Grundsatz gilt:
Qualitat vor Quantitat. Viele Familien schatzen unseren Wohnort auch aufgrund
der attraktiven Kinderbetreuungsmaglichkeiten.

Wir suchen zum néchstmoglichen Zeitpunkt fur unseren Kindergarten in der
HauptstralRe zur Nachbesetzung eine

Leitung (w/m/d)

in Vollzeit. Unser Kindergarten besteht aus insgesamt 3 Gruppen mit durchschnitt-
lich 16 Kindern.

Um den Anforderungen und den Erwartungen der Eltern gerecht zu werden, richten
unsere Padagoginnen und Padagogen ihr Augenmerk auf ganzheitliche, liebevolle
und vertrauensfordernde Betreuung jedes einzelnen Kindes und lassen dies in die
tagliche padagogische Arbeit mit einflieRen.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit,

- die bereit ist, unseren Kindergarten selbstandig zu leiten und Verantwortung fur
die Gesamteinrichtung Ubernimmt,

- die verantwortlich fur die Personalfiihrung und -entwicklung ist,

- fur die Engagement, Zuverlassigkeit und Freude an der Arbeit mit Kindern und im
Team zum beruflichen Selbstverstandnis gehéren,

- die Elternarbeit, Zusammenarbeit mit dem Trager fortfuhrt,

- die die Begleitung der weiteren Entwicklung der padagogischen Qualitat und ef-
fektiver organisatorischer Ablaufe als Schwerpunktaufgabe sieht

- deren padagogisches Handeln auf einer Grundhaltung basiert, die Kinder vor jeg-
licher Form von kindeswohlgeféahrdenden Ereignissen schitzt.

Wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannter Erzieher (m/w/d), Sozialpada-
goge (m/w/d), Kindheitspddagoge (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation,

- mehrjahrige Berufs- und Fuhrungserfahrung im Bereich der Kindertagesbetreu-
ung

- hohe Sozialkompetenz

- Motivations- und Durchsetzungsfahigkeit, soziale Kompetenz,

- Bereitschaft zur intensiven Kooperation mit den Eltern, Fachdiensten und sonsti-
gen Einrichtungen,

- proaktive, selbstéandige und strukturierte Arbeitsweise,

- Umsetzung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts,



- Diplomatische, lI6sungsorientierte Kommunikative Kompetenz
- Organisation und Verwaltung der Einrichtung,
- Kreativitat und Offenheit fir Neues.

Unser Angebot:

- motivierte, zukunftsgestaltende Teams

- einen sehr guten Anstellungsschliussel und einen krisensicheren Arbeitsplatz

- kollegiale Beratung durch gemeindliche Fachberatung

- offene, Idsungsorientierte Kommunikationskultur sowohl innerhalb der Einrichtung
als auch mit dem Trager

- wir sind offen fur flexible Arbeitszeitmodelle im Einklang mit den Rahmenbedin-
gungen der jeweiligen Einrichtung.

- vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Vergutung nach EG S 13 TVOD Sozial- und Erziehungsdienst

- Gewahrung einer GrofRraumzulage Minchen und einer Arbeitsmarktzulage.

Der Gemeinde Ismaning ist die Kinderbetreuung und Bildung ein sehr grof3es Anlie-
gen. Unsere Kindertagesstatten sind Orte, in denen Integration und Inklusion sowie
Partizipation gelebt werden und Kinder zu eigenstandigen Personlichkeiten mit all
ihren Eigenheiten heranwachsen kdnnen.

Die Kindertagesstatten der Gemeinde Ismaning setzten sich stark fir den Kinder-
schutz und gegen sexuellen Missbrauch an den uns zum Schutz anvertrauten Kin-
dern ein. Mitarbeiter*innen werden daher intensiv in diesen Themenkomplex einge-
arbeitet.

Die Gemeinde Ismaning verfugt Gber eine eigene Gemeindekiiche, die alle Kinderta-
gesstatten mit frischen Essensangeboten versorgt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und haben Sie Lust unser Team zu unterstut-
zen? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum
15.04.2026 an:

Gemeinde Ismaning, Personalverwaltung, Schlof3stal3e. 2, 85737 Ismaning, oder per
E-Mail im pdf-Format an: bewerbung@ismaning.de. Fur Auskinfte stehen wir lhnen
gerne zur Verfigung.

Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Be-
rucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Die Datenschutzhinweise fir den Betroffenen gemaf Artikel 13 DSGVO finden Sie in
der jeweils aktuellen Form unter www.ismaning.de/datenschutzhinweise.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.ismaning.de
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